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Tilsynsrapport 2019

Dagtilbuddets navn: Dalum Private Vuggestue og Bgrnehave
Dagtilbudstype: Integreret

Dato for tilsynsbesgget:

Tilsynsfgrende: Konsulent Majbritt Skriver Laustsen

Deltagere fra dagtilbuddet: Pa=dagog Tanja Bryld og leder Kirsten Broe
Deltagere fra bestyrelsen: Formand Merete Bonde Jgrgensen

Hvor mange bgrn er dagtilbuddet normeret til: 12 vuggestuebgrn og 48 bgrnehavebgrn

Rundvisning i dagtilbuddet

Helhedsindtryk af de udendgrs faciliteter og legepladsen:

Fremvisning af den nyeste legepladsrapport — hvordan kontrolleres sikkerheden pé legepladsen og hvordan
folges der systematik op pd denne?

Er der alderssvarende, udfordrende og sikkerhedsmeaessige forsvarilige legemuligheder for bornene?

Dalum Private Vuggestue og Bgrnehave har en stor og varieret legeplads med mange muligheder for fysisk
udfoldelse og leg. Bgrnehuset er undersggende i forhold til at udvikle legepladsen og dens lzeringsmiljger.

Helhedsindtryk af de indendgrs faciliteter:
Er der aldersvarende, udfordrende og sikkerhedsmaessige forsvarlige legemuligheder for barnegruppen?
Hvordan er indretningen af lokalerne og hvordan er mulighederne ift. at lege, fordybe sig og lave aktiviteter?

Bgrnehavens lokaler er af zldre dato, mens vuggestuens er nyetablerede. Lokalerne er af varierende
stgrrelse, hvilket giver mulighed for at variere laeringsmiljgernes stgrrelse og anvendelse.
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Opsamling dialog vedr. faglig kvalitet og udvikling m.m.

Dalum Private Vuggestue og Bgrnehave er gdet i gang med at implementere den styrkede paedagogiske
laereplan. De har szerligt fokus pd etablering af en evalueringskultur. Det er vaesentligt at skelne mellem
bgrns og voksnes laering samt vaere opmaerksomme pa at saette mal for bgrnegruppens laering og ikke for
aktiviteten.

Barnehuset har fx planlagt at evaluere faste aktiviteter/garemal i huset, sdsom morgensamling,
garderobesituationer og fordybelsesgrupper mfl. Dette med henblik pd at f& stgrre viden om bgrnenes
udbytte af de forskellige aktiviteter. Den erhvervede viden skal bruges til at udvikle og kvalificere
lzeringsmiljgerne. For medarbejderne er der lzering i de indsatser/aktiviteter, der udfordrer men ogsd i dem
der lykkes. En vaesentlig del af evalueringskulturen er ogsa den kollegiale feedback og den systematiske
refleksion over praksis. Barnehuset oplever det som en naturlig del af deres praksis. Barnehuset anvender
SMTTE modellen som dialogveerkta;j.

Barnehuset arbejder udfra ICDP og med afsaet i det enkelte barn men ogsé i bgrnegruppen. De bestraeber
sig pd at forstd barnets perspektiv og indrette laeringsmiljgerne efter barnenes behov og
udviklingspotentialer.

Alle bgrn (foraeldre) skal tilbydes en sprogvurdering uagtet medarbejdernes vurdering af, om det er
ngdvendigt. For afklarende spargsmal vedrgrende sprogvurderinger og sproglige lzeringsmiljger kan
sprogkonsulent Carina Boiskov Sejer kontaktes pd tif. 20416521 eller carbs@odense.dk

Samarbejdet med foraeldrene har hgj prioritet i Dalum Private Vuggestue og Bgrnehave. Der afholdes
jeevnligt foraeldresamtaler med henblik pa at understgtte barnets trivsel og udvikling samt afstemning af
forventninger mellem henholdsvis dagtilbud og foreeldre. Jf. Dagtilbudslovens §8, stk. 6 skal det fremga af
den pzedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering fx ved at
dagtilbuddet vejleder foraeldrene om, hvordan de kan bidrage prositivt til barnets laering og udvikling.
Bgrnehuset har planer om at ivaerkszette en foraeldretilfredshedsundersggelse.

Samarbejdet mellem bestyrelsen og lederen er konstruktivt og godt.

P& tilsynsbesgget i 2018 blev der talt om, at det havde veeret kraevenede at etablere en vuggestue.
Vurderingen fra bgrnehuset er nu, at energien og overskuddet er tilbage i medarbejdergruppen, hvilket
betyder, at overskuddet til at taenke nyt og udvikle den faglige praksis er tilstede igen.

Den tilsynsfgrende vurderer pd baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet, at Dalum Private Vuggestue og
Barnehave er inde i en god udvikling med stgrre fokus pd udvikling af kvalitet i laeringsmiljzet.

Det konkluderes sdledes, at Dalum Private Vuggestue og Bgrnehave praktiserer i overensstemmelse med
geeldende lovgivning pé dagtilbudsomradet og fastlagte mal, principper og strategier i Odense kommune,
samt Odense Kommunes kriterier for “godkendelse af private leverandgrer af dagtilbud i Odense Kommune”.
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Anbefalinger / Henstillinger

Anbefalinger:

o Det anbefales, at ledelsen og bestyrelsen fortsat har massiv fokus p& den paedagogiske udvikling
af dagtilbuddet, og hvordan de systematisk indsamler tegn pd, at den paedagogiske udvikling
finder sted i praksis.

e Det anbefales, at Barnehuset drafter forskellige elementer af leg — ogsa ift. legens veerdi og
muligheder i sdvel bgrne — som voksen initierede lege. https://www.eva.dk/dagtilbud-
boern/saadan-paedagoger-bedst-hjaelpe-legen-paa-vej

Henstillinger:
Der gives ingen henstillinger

Udfyldt af Konsulent Majbritt Skriver Laustsen d. 4. juli 2019
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